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1. Inleiding 

In opdracht van het team cultuur binnen de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling heeft 

team Onderzoek en Statistiek (O&S) een onderzoek uitgevoerd over twee onderwerpen:  

1. Ateliers (werkruimte voor kunstenaars/creatieve makers) en; 

2. Culturele broedplaatsen.  

De uitkomsten worden gebruikt voor het Cultureel broedplaatsenbeleid. Met dit beleid wil 

het college invulling geven aan de in het coalitieakkoord benoemde ambitie ‘meer plekken 

voor makers’. Het college wil meer ateliers en broedplaatsen, die voor langere tijd gebruikt 

kunnen worden. In maart 2024 is een startnotitie over het cultureel broedplaatsenbeleid 

naar de raad gestuurd. 

 

Het onderzoek is in de laatste week van augustus en de eerste weken van september 2024 

uitgevoerd. De uitnodiging voor deelname aan het onderzoek is verspreid naar 

kunstenaars en andere betrokkenen via SLAK en NYMA makersplaats. Ook is in de 

gemeentelijke nieuwsbrief een oproep gedaan voor deelname aan het onderzoek en is er 

een oproep via LinkedIn rondgegaan. 

Aan de respondenten is na het invullen van de vragenlijst gevraagd om de uitnodigingsmail 

door te sturen naar anderen voor wie de enquête relevant is.  

 

De vragenlijst voor het onderzoek bestaat uit twee delen. Het eerste deel gaat over 

ateliers. Aan kunstenaars is gevraagd: 

• Wat voor werkruimte men gebruikt (waar, hoe groot, hoeveel huur) 

• Hoeveel uur per week men er gebruik van maakt 

• Wat de plus- en minpunten zijn van de werkruimte 

• Of men op zoek is of op termijn op zoek denkt te gaan naar andere werkruimte 

• Wat voor soort werkruimte men wil 

• Hoeveel huur men kan opbrengen 

• Welke wensen men ten aanzien van de faciliteiten van een nieuw te realiseren 

atelierpand heeft 

• Of men belangstelling heeft voor een nieuw te realiseren atelierpand in 

Dukenburg 

• En of men ideeën heeft om de doorstroming op de Nijmeegse ateliermarkt te 

verbeteren 

 

Het tweede deel van de vragenlijst gaat over culturele broedplaatsen. Aan kunstenaars en 

andere betrokkenen is gevraagd:  

• Wat voor hen de belangrijkste kenmerken van een broedplaats zijn 

• Welke van de bestaande plekken in de stad volgens hen het meest als een 

culturele broedplaats te kwalificeren zijn 

• Waardoor de kracht van een broedplaats voor hen bepaald wordt 

• Hoe de gemeente kan ondersteunen bij het creëren en instandhouden van 

culturele broedplaatsen 

• Of men (op termijn) belangstelling heeft voor een werkruimte in een culturele 

broedplaats 

• En of men concrete ideeën heeft voor locaties voor culturele broedplaatsen in de 

stad 
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Het eerste deel van de vragenlijst over de ateliers is ingevuld door 140 kunstenaars, die 

gebruik maken van een atelier en/of daarnaar op zoek zijn. Dat is inclusief enkele personen, 

die dienstverlenend zijn voor uitvoerende kunstenaars (op het vlak van decorbouw, licht en 

geluid). 

 

De respondenten konden na het eerste deel van de vragenlijst kiezen of ze ook het tweede 

deel over de culturele broedplaatsen wilden invullen. Dat is gedaan door 95 van de 140 

kunstenaars, die gebruik maken van een atelier en/of daarnaar op zoek zijn, en door 83 

andere personen. Tot die 83 persoren behoren er weinig die bij de Kamer van Koophandel 

als autonoom kunstenaar ingeschreven staan (6 van de 83). Meer over de kenmerken van 

die andere personen is opgenomen in paragraaf 3.2. 

In totaal hebben 178 personen de vragen over de culturele broedplaatsen ingevuld.  
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2. Gebruik van en behoefte aan ateliers 

2.1. Gebruik van ateliers/werkruimte 

 

Hoeveel kunstenaars huren momenteel een werkruimte? 

Van de 140 kunstenaars, die gebruik maken van een werkruimte en/of daarnaar op zoek 

zijn, huren er 68 momenteel een atelier:  

• 5 op de NYMA makersplaats; 

• 40 elders in Nijmegen; 

• 23 buiten Nijmegen.  

 

Bij ‘elders in Nijmegen’ zijn de volgende plekken meer dan 1 keer genoemd: de 

Rubberfabriek, de Krayenhoffkazerne, Villanova, de Zeepfabriek, Krekelstraat, de Basis, 

Oude Weurtseweg en Dobbelmannweg. 

Bij ‘buiten Nijmegen’ zijn het vaakst Arnhem en Groesbeek genoemd.  

Van de overige 72 kunstenaars (die geen atelier/werkruimte huren) hebben er 49 een 

werkruimte aan huis. En 23 kunstenaars hebben aangegeven dat ze momenteel geen 

atelier huren en ook niet thuis een werkruimte hebben. 

 

Van de 68 kunstenaars, die een atelier huren, doen er 35 dat via SLAK.  

 

Omvang gehuurde werkruimte 

• Bij circa 40% van de 68 kunstenaars is de gehuurde werkruimte kleiner dan 35 

vierkante meter (17 respondenten huren een ruimte tot 25 m2 en 9 respondenten 

een ruimte tussen de 25 en 35 m2). 

• Bij circa 60% is de gehuurde ruimte minstens 35 vierkante meter (12 

respondenten huren een ruimte tussen de 35 en 50 m2 en 29 respondenten een 

ruimte van minstens 50 m2) (1 persoon heeft deze vraag niet beantwoord). 

 

Huur 

• Ruim de helft van de 68 kunstenaars betaalt tot 300 euro per maand voor de 

werkruimte exclusief servicekosten en energielasten (26 respondenten tot €250 per 

maand en 10 respondenten tussen de €250 en €300 per maand).  

• Ruim 40% betaalt minstens 300 euro per maand (9 respondenten tussen de €300 

en €400, 9 respondenten tussen de €400 en €500 en 9 respondenten €500 of meer) 

(5 respondenten hebben deze vraag niet beantwoord).  

 

Er is ook gevraagd naar de huur voor de werkruimte inclusief servicekosten en 

energielasten.  

• Circa de helft betaalt dan tot 300 euro per maand (22 respondenten tot €250 per 

maand en 10 respondenten tussen de €250 en €300 per maand).  

• En circa de helft betaalt minstens 300 euro per maand (6 respondenten tussen de 

€300 en €400, 9 respondenten tussen de €400 en €500 en 16 respondenten €500 of 

meer) (5 respondenten hebben deze vraag niet beantwoord). 
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Gebruik ruimte 

• Bijna 30% van de 68 kunstenaars maakt minstens 32 uur per week gebruik van de 

gehuurde werkruimte (19 respondenten) en bijna 30% doet dat tussen de 24 en 32 

uur (19 respondenten).  

De overige ruim 40% doet dat minder dan 24 uur per week (16 respondenten 16 

tot 24 uur, 7 respondenten 8 tot 16 uur en 7 respondenten minder dan 8 uur). 

 

Aan de kunstenaars, die minder dan minder dan 32 uur per week gebruiken van hun 

gehuurde atelier, is gevraagd naar de redenen daarvoor.  

• De meest genoemde reden is dat men naast het werken als kunstenaar een 

andere baan heeft.  

• Andere meer genoemde reden zijn dat men behalve in het atelier ook op andere 

locaties of thuis werkt en de gezinssituatie (zorg voor kinderen). 

 

Plus- en minpunten gehuurde werkruimte 

Aan de 68 kunstenaars, die een werkruimte huren, is gevraagd wat de belangrijkste plus- en 

minpunten van die ruimte zijn. Dit zijn de meeste genoemde pluspunten: 

• Aanwezigheid van collega's/andere kunstenaars/netwerk (door 28 personen 

genoemd) 

• Veel ruimte (door 23 personen genoemd) 

• Veel, mooi licht (door 18 personen genoemd) 

• Locatie, ligging (door 18 personen genoemd) 

• De hoogte van de werkruimte (door 8 respondenten genoemd) 

• De rust, stilte (door 8 respondenten genoemd). 

• De huur is betaalbaar, goedkoop (door 8 respondenten genoemd). 

• Het voor langere tijd of permanent kunnen huren van de ruimte (door 5 

respondenten genoemd) 

• Er is opslagruimte aanwezig (door 4 respondenten genoemd) 

• Er is een buitenruime bij (door 4 respondenten genoemd) 

• Huren van werkruimte zorgt voor scheiding werk en privé (door 4 respondenten 

genoemd) 

• Positief over aanwezige faciliteiten, voorzieningen (door 4 respondenten 

genoemd) 

 

En dit zijn de meest genoemde minpunten: 

• Koud, geen verwarming, niet goed te verwarmen, niet goed geïsoleerd (door 22 

respondenten genoemd) 

• Hoge huur, servicekosten, energielasten (door 15 respondenten genoemd) 

• Tijdelijke werkruimte, onduidelijkheid over toekomst (door 9 respondenten 

genoemd) 

• Te weinig ruimte, te klein (door 8 respondenten genoemd) 

• Lange reisafstand, had liever in Nijmegen gezeten (door 7 respondenten 

genoemd) 

• Matige voorzieningen, achterstallig onderhoud (door 5 respondenten genoemd) 

• Ruimte is niet hoog genoeg (door 4 respondenten genoemd) 

• Te weinig, geen (dag)licht (door 4 respondenten genoemd) 

• Geen collega's, ik zit vaak alleen (door 4 respondenten genoemd) 

• De ruimte met anderen moeten delen (door 4 respondenten genoemd) 
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• Te weinig stroompunten (door 3 respondenten genoemd) 

• Slechte communicatie/service bij noodzakelijk onderhoud (door 3 respondenten 

genoemd) 

• Er is geen opslagruimte (door 3 respondenten genoemd) 

 

2.2. Behoefte aan ateliers/werkruimte 

 

Hoeveel kunstenaars zijn op zoek naar werkruimte? 

Van de 68 kunstenaars, die een atelier huren, zijn er 14 momenteel op zoek naar andere 

werkruimte. Daarnaast verwachten er 18 in de komende twee jaar op zoek te gaan en 12 

over twee tot vijf jaar.  

 

Van de overige 72 kunstenaars (die geen atelier huren) zijn er momenteel 29 op zoek naar 

andere werkruimte. Daarnaast verwachten er 19 in de komende twee jaar op zoek te gaan 

en 5 over twee tot vijf jaar. 

 

In totaal zijn 43 van de 140 kunstenaars momenteel op zoek naar een atelier/werkruimte 

(31%). Daarnaast verwacht 26% in de komende twee jaar op zoek te gaan en 12% over twee 

tot vijf jaar.  

 

Wat voor werkruimte zou men willen? 

Aan de kunstenaars, die op zoek zijn naar andere werkruimte of dat in de komende jaren 

willen gaan doen, zijn vier soorten atelierruimte voorgelegd met de vraag of men die 

interessant vindt. 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zelf organiserend; ik wil in
groepsverband

werkruimte(n) realiseren

een gebruiksklaar atelier,
dat ik deel met 1 of
meer anderen deel

zelf organiserend; ik wil mijn
eigen werkruimte creëren

een gebruiksklaar atelier
voor mezelf

Wat voor soort atelier-/werkruimte vind je interessant?

heel interessant interessant

niet interessant helemaal niet interessant

weet niet
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• Meer dan 80% is (zeer) geïnteresseerd in een gebruiksklaar atelier voor zichzelf en 

bijna 80% is geïnteresseerd in het zelf creëren van een eigen werkruimte.  

• De interesse voor met anderen te delen werkruimtes - gebruiksklaar of in 

groepsverband te realiseren - ligt op ruim 60%. 

• Zeventig procent heeft belangstelling voor zowel een atelier voor zichzelf 

(gebruiksklaar en/of zelf gecreëerd) als een werkruimte met anderen 

(gebruiksklaar en/of in groepsverband gerealiseerd).  

• Een kwart heeft alleen belangstelling voor een atelier voor zichzelf (gebruiksklaar 

en/of zelf gecreëerd). 

• 5% heeft alleen belangstelling voor een werkruimte samen met anderen 

(gebruiksklaar en/of in groepsverband gerealiseerd). 

 

Wensen m.b.t. de omvang van de ruimte 

De kunstenaars, die nu een atelier huren en op zoek zijn of willen gaan naar een andere 

werkruimte, hebben de volgende wensen m.b.t. de omvang van de werkruimte.  

• Van de kunstenaars, die nu een ruimte tot 35 vierkante meter huren, wil ruim een 

derde naar een grotere ruimte en wil niemand naar een kleinere ruimte.  

• Van de kunstenaars, die nu een ruimte tussen de 35 en 50 vierkante meter huren, 

wil niemand naar een ruimte kleiner dan 35 m2 of groter dan 50 m2.  

• Van de kunstenaars, die nu een ruimte van minstens 50 vierkante meter huren, wil 

ruim 40% naar een kleinere ruimte.  

 

Kijken we naar alle kunstenaars, die (op termijn) een andere werkruimte willen gaan huren, 

dan wil ruim 40% een werkruimte tot 35 vierkante meter (circa 20% tot 25 m2 en circa 20% 

25 tot 35 m2). En bijna 60% wil een werkruimte van minstens 35 vierkante meter gaan 

huren (circa 36% 35 tot 50 m2 en ruim 20% minstens 50 m2). 

 

In vergelijking met wat kunstenaars nu huren, valt op dat er relatief minder behoefte is 

aan ruimtes van minstens 50 vierkante meter: ruim 40% van de door de kunstenaars 

gehuurde ateliers is minstens 50 m2 en ruim 20% van de kunstenaars, die (op termijn) een 

andere werkruimte willen huren, wil een werkruimte van minstens 50 m2. Dit sluit aan bij 

de bevinding dat een behoorlijk deel van de kunstenaars, die nu een ruimte van minstens 

50 vierkante meter huren en die (op termijn) naar een andere werkruimte willen, naar een 

kleinere ruimte wil (ruim 40%). 

 

Tegelijk valt op dat er relatief meer behoefte is aan ruimtes van 35 tot 50 vierkante 

meter: minder dan 20% van de door de kunstenaars gehuurde ateliers is tussen de 35 en 50 

m2 en ruim een derde van de kunstenaars, die (op termijn) een andere werkruimte willen 

huren, wil een werkruimte van tussen de 35 en 50 m2. Dit sluit aan bij de bevinding dat 

circa een derde van de kunstenaars, die nu een ruimte van minder dan 35 vierkante meter 

huren en die (op termijn) naar een andere werkruimte willen, naar een grotere ruimte wil. 

 

Wat kan men aan huur opbrengen?  

Ruim de helft van de kunstenaars, die (op termijn) een andere werkruimte willen huren, 

geeft aan maximaal €250 per maand inclusief servicekosten maar zonder energielasten te 

kunnen betalen. Bijna 30% zegt tussen de €250 en €400 te kunnen betalen en 10% 

minstens €400 (6% heeft ‘weet niet’ aangevinkt). De kale huur, die kunstenaars die een 
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werkruimte huren nu betalen, ligt naar verhouding vaak hoger. Zo betaalt ruim een kwart 

nu minstens €400 aan kale huur.  

 

Wensen ten aanzien van faciliteiten nieuw te realiseren atelierpand  

Ruim negentig kunstenaars, die (op termijn) een andere werkruimte willen huren, hebben 

de volgende vraag beantwoord: “Als we in Nijmegen een nieuw atelierpand realiseren, welke 

faciliteiten moet dit pand dan volgens jou hebben?” 

Dit zijn de meeste genoemde faciliteiten:  

• Stromend water, voldoende watertappunten (door 29 respondenten genoemd) 

• Gezamenlijke keuken, (ontmoetings)ruimte (door 25 respondenten genoemd) 

• Voldoende (dag)licht (door 25 respondenten genoemd) 

• Toilet(ten) (door 22 respondenten genoemd) 

• Verwarming (door 18 respondenten genoemd) 

• Elektriciteit, krachtstroom (door 12 respondenten genoemd) 

• Expositieruimte (door 11 respondenten genoemd) 

• Opslagruimte (door 9 respondenten genoemd) 

• Betaalbare werkruimte (door 7 respondenten genoemd) 

• Internet (door 6 respondenten genoemd) 

• Voldoende hoogte in de werkruimte (door 6 respondenten genoemd) 

• Een buitenruimte erbij (door 6 respondenten genoemd) 

• Goede bereikbaarheid (door 4 respondenten genoemd) 

 

Belangstelling voor werkruimte in een nieuw te realiseren atelierpand in Dukenburg 

Bijna negentig kunstenaars, die (op termijn) een andere werkruimte willen huren, hebben 

de vraag beantwoord of ze geïnteresseerd zijn in het huren van een atelier in een nieuw te 

realiseren atelierpand op de Streekweg, aan de rand van het stadsdeel Dukenburg; 24 

kunstenaars geven aan daar belangstelling voor te hebben en 34 misschien.  

 

De 24 kunstenaars met belangstelling noemen daarvoor uiteenlopende redenen, 

bijvoorbeeld: 

• Dat ze op zoek zijn naar een andere (ruimere, betaalbare) werkruimte. 

• Dat ze een werkruimte willen met de zekerheid dat ze deze langer of permanent 

kunnen huren. 

• Dat de Streekweg niet ver is van waar men woont. 

• Dat de Streekweg dichter bij de eigen woning ligt dan de werkruimte die men nu 

gebruikt.  

 

De 34 kunstenaars, die er misschien belangstelling voor hebben, geven uiteenlopende 

toelichtingen, bijvoorbeeld:  

• Hangt af van prijs, kwaliteit, faciliteiten.  

• Het is wel wat ver van het centrum. 

• Het is wel ver van waar men woont. 

• De locatie is nogal afgelegen. 

• Het is onzeker of men de werkruimte, die men nu huurt, kan blijven huren.   

 

De 31 kunstenaars, die er geen belangstelling voor hebben, noemen vooral de volgende 

redenen:  
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• Te ver weg (een deel van de respondenten die dit aangeeft woont buiten 

Nijmegen). 

• Te ver van het centrum, te weinig centraal gelegen. 

 

2.3. Ideeën om de doorstroming op de Nijmeegse 

ateliermarkt te verbeteren 

 

Van de 140 kunstenaars hebben er 115 de volgende vraag beantwoord: “Om startende 

kunstenaars sneller in aanmerking te laten komen voor een atelier, is het belangrijk dat er 

doorstroming op de Nijmeegse ateliermarkt plaatsvindt. Heb jij ideeën hoe die doorstroming 

verbeterd kan worden?” 

Dit zijn de meest genoemde ideeën:  

• Meer aanbod creëren (bijvoorbeeld in woonwijken, winkelcentra of leegstaande 

panden) (door 15 respondenten genoemd). 

• Meer aanbod aan betaalbare atelierruimtes (voor starters) (door 8 respondenten 

genoemd). 

• Meer variatie in het aanbod, meer aanbod in verschillende gradaties (van 

eenvoudige, goedkope ateliers voor starters tot duurdere ateliers voor gevestigde 

kunstenaars) (door 5 respondenten genoemd). 

• Een aantal ateliers kan gedeeld worden met meer (startende) kunstenaars (door 5 

respondenten genoemd). 

• Meer controle op het niet gebruik van een atelier, kunnen ingrijpen als een atelier 

niet voldoende gebruikt wordt (door 5 respondenten genoemd). 

• Meer gezamenlijke ateliers, gedeelde broedplaatsen (door 4 respondenten 

genoemd). 

• Bij het toebedelen van ateliers niet alleen naar wachtlijsten kijken (te weinig kans 

voor starters) (door 3 respondenten genoemd). 

 

2.4. Kenmerken van de 140 respondenten 

 

Bijna 100 van de 140 kunstenaars respondenten, die gebruik maken van een atelier en/of 

daarnaar op zoek zijn, hebben de vragen over de achtergrondkenmerken ingevuld. 

• Circa twee derde woont in Nijmegen. De overige respondenten wonen vooral in de 

omgeving van Nijmegen (onder meer Arnhem, Beek-Ubbergen, Berg en Dal, 

Beuningen, Doorwerth, Druten, Elst, Gendt, Groesbeek, Heumen, Malden en 

Mook). 

• Richting de 40% valt in de leeftijdscategorie 30 tot 50 jaar en ruim 40 procent in de 

leeftijdscategorie 50 tot 67 jaar. Kleinere groepen behoren tot de 18-29-jarigen 

(8%) en de 67-plussers (13%). 

• Van de kunstenaars, die een werkruimte huren, staat ruim tachtig procent 

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. Een meerderheid daarvan geeft aan 

als autonoom kunstenaar ingeschreven te staan (schrijven en overige scheppende 

kunsten). Een klein deel staat als podiumkunstenaar ingeschreven en ook een 

klein deel zit in de dienstverlening voor uitvoerende kunst (bijvoorbeeld 

decorbouw, licht en geluid).  

Van de kunstenaars, die geen werkruimte huren, staat twee derde ingeschreven 
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bij de Kamer van Koophandel. Een meerderheid daarvan staat als (autonome) 

kunstenaar ingeschreven. Een klein deel staat als podiumkunstenaar of met een 

ander beroep ingeschreven.  

• Van de kunstenaars, die een werkruimte huren, geeft circa driekwart aan 

‘ondernemer voor de btw’ te zijn. Bij de kunstenaars, die geen werkruimte huren, 

is dat ruim de helft.  
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3. Culturele broedplaatsen 

 

3.1. Uitkomsten over de culturele broedplaatsen 

 

Belangrijke kenmerken van een culturele broedplaats 

Aan de 178 respondenten - 95 kunstenaars, die gebruik maken van een atelier en/of 

daarnaar op zoek zijn, en 83 andere personen - is gevraagd wat voor hen de belangrijke 

kenmerken van een culturele broedplaats zijn. Er zijn 11 kenmerken voorgelegd. Door te 

schuiven van 0 (weinig belang) naar 10 (veel belang) kon men aangeven welk belang men 

voor zichzelf aan deze kenmerken hecht. Hoe hoger de gemiddelde score, des te meer 

belang hechten de respondenten aan een bepaald kenmerk.  

 

 
 

• De kunstenaars met of op zoek naar werkruimte hechten het meest aan de 

kenmerken ‘betaalbaar’ (8,9), ‘werkruimte’ (8,8) en ‘continuïteit’ (8,2).  

• Ook ‘ontmoeting’, ‘gemeenschap’ en ‘open karakter’ scoren vrij hoog (7,2 of 7,3). 

• ‘Kruisbestuiving en co-productie’ (6,6) en ‘experiment’ (6,8) scoren beneden de 7. 
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innovatie

presentatie

kruisbestuiving en
co-productie

experiment
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continuïteit

werkruimte
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Wat zijn voor jou de belangrijke kenmerken van een 
culturele broedplaats?

kunstenaars met of op zoek naar werkruimte

andere respondenten
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• De kunstenaars met of op zoek naar een werkruimte hechten het minst aan de 

kenmerken ‘podium’ (5,6), ‘innovatie’ (5,9) en ‘presentatie’ (6,1).  

 

• De andere respondenten hechten het meest aan de kenmerken ‘open karakter’ 

(8,2), ‘ontmoeting’ (7,9) en ‘betaalbaar’ (7,9).  

• Ook ‘continuïteit’ (7,7), ‘gemeenschap’ (7,6), ‘experiment’ (7,6), ‘werkruimte’ (7,4), 

‘kruisbestuiving en co-productie’ (7,2) en ‘innovatie’ (7,2) scoren allemaal boven 

de 7.  

• De andere respondenten hechten het minst aan de kenmerken ‘presentatie’ (6,0) 

en ‘podium’ (6,5). 

 

Kenmerken, die bij zowel de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte als de andere 

respondenten boven de 7 scoren, zijn: ‘betaalbaar’, ‘werkruimte’, ‘continuïteit’, 

‘ontmoeting’, ‘gemeenschap’ en ‘open karakter’. En bij beide groepen scoren ‘podium’ en 

‘presentatie’ relatief laag.  

 

Welke bestaande plekken zijn het meest als culturele broedplaats te kwalificeren?  

Aan de respondenten is een lijst van 13 bestaande of recent nog bestaande plekken in de 

stad voorgelegd met de vraag welke van die plekken volgens hen het meest als een 

culturele broedplaats te kwalificeren zijn. Men mocht maximaal 3 plekken aanvinken. 
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Voor zowel de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte als de andere respondenten 

geldt dat vier plekken duidelijk vaker dan de rest zijn aangevinkt: De Honig (voor de 

herontwikkeling), NYMA makersplaats, De Paraplufabrieken en De Basis.  

Verder valt op dat de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte vaker dan de andere 

respondenten de Krayenhoffkazerne, Splendor, Dobbelmannweg en Hessenberg hebben 

aangevinkt, terwijl de andere respondenten vaker dan de kunstenaars Het festivalhuis 

hebben aangevinkt.  

 

Gevraagd is waarom men de aangevinkte plaatsen het meest als een culturele broedplaats 

ziet. In de antwoorden op deze vraag zijn de volgende kenmerken het meest genoemd: 

• Open karakter, laagdrempelig, toegankelijk (door 28 respondenten genoemd) 

• Kruisbestuiving, uitwisseling, samenwerking (door 22 respondenten genoemd) 

• Innovatie, nieuwe ideeën, ruimte om te experimenteren (door 21 respondenten 

genoemd)  

• Creatieve karakter, er is ruimte voor creativiteit (door 20 respondenten genoemd) 

• Diversiteit, verschillende disciplines/functies bij elkaar (door 15 respondenten 

genoemd) 
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• Vrije kunst, een vrijplaats, gevoel van vrijheid, weinig restricties/regels (door 12 

respondenten genoemd) 

• Betaalbare werkruimtes (door 11 respondenten genoemd) 

• Non-commercieel (door 7 respondenten genoemd) 

• Ruimte voor jonge makers/starters (door 6 respondenten genoemd) 

• Ruig, ruw, ongepolijst (door 5 respondenten genoemd) 

• Levendig, bruisend (door 4 respondenten genoemd) 

 

Waardoor wordt kracht van broedplaatsen bepaald? 

Aan de respondenten is gevraagd waardoor voor hen de kracht van een broedplaats 

bepaald wordt. Er zijn 10 zaken voorgelegd. Door te schuiven van 0 (weinig belang) naar 10 

(veel belang) kon men aangeven welk belang men voor zichzelf aan deze zaken hecht. Hoe 

hoger de gemiddelde score, des te meer belang hechten de respondenten aan een 

bepaalde zaak. 
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Waardoor wordt voor jou de kracht van een broedplaats 
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kunstenaars met of op zoek naar werkruimte

andere respondenten
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• Voor de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte wordt de kracht van een 

broedplaats het meest bepaald door ‘individuele werkplekken’ (8,1) en het 

‘permanent karakter’ (7,8).  

• Ook ‘samenstelling groep gebruikers’ (7,5) en ‘locatie in Nijmegen’ (7,0) scoren vrij 

hoog. 

• ‘Gedeelde (ontmoetings)ruimte scoort’ scoort iets beneden de 7 (6,8).  

• Veruit het laagst scoort ‘tijdelijk karakter’ (2,9), gevolgd door ‘curatie op het 

programma’ (5,0), ‘afstand tot centrum’ (5,7), ‘voorzieningen in directe omgeving’ 

(5,9) en ‘omvang’ (6,0).  

 

• Voor de andere respondenten wordt de kracht van een broedplaats het meest 

bepaald door ‘locatie in Nijmegen’ (7,5) en ‘gedeelde (ontmoetings)ruimte’ (7,3).  

• Ook ‘permanent karakter’ (7,1) en ‘samenstelling groep gebruikers’ (7,0) scoren 

vrij hoog. 

• ‘Voorzieningen in de directe omgeving’ scoort iets beneden de 7 (6,8).  

• Veruit het laagst scoort ‘tijdelijk karakter’ (3,2), gevolgd door ‘afstand tot het 

centrum’ (4,5), ‘curatie op het programma’ (5,1), ‘omvang’ (5,7) en ‘individuele 

werkplekken’ (6,2).  

 

Zaken, die bij zowel de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte als de andere 

respondenten minstens een 7 scoren, zijn: ‘permanent karakter’, ‘samenstelling groep 

gebruikers’ en ‘locatie in Nijmegen’. Bij beide groepen scoort ‘tijdelijk karakter’ veruit het 

laagst en scoren ook ‘curatie op het programma’, ‘afstand tot het centrum’ en ‘omvang’ 

laag. 

 

Hoe kan gemeente ondersteunen bij creëren en instandhouden van culturele 

broedplaatsen? 

Aan de respondenten is gevraagd of ze ideeën hebben over op wat voor manier de 

gemeente kan ondersteunen bij het creëren van culturele broedplaatsen. Hieronder zijn 

de vaker genoemde zaken op een rij gezet: 

• Zorg dat leegstaande panden benut kunnen gaan worden als culturele 

broedplaats (gemeentelijk vastgoed ter beschikking stellen; aankopen van 

leegstaande panden door de gemeente; bij herontwikkeling van gebieden een 

brug slaan tussen projectontwikkelaars en vastgoedeigenaren; een dwingender 

opstelling naar eigenaren van leegstaand vastgoed; vastgoed onteigenen als 

bezitters panden laten verpauperen; een locatiescan doen om zicht te krijgen op 

geschikte panden; mogelijk maken dat leegstaande panden voor culturele 

doeleinden gebruikt mogen worden; panden reserveren voor culturele 

ontwikkeling; ruimte voor broedplaatsen creëren in nog te bouwen wijken). 

Als voorbeelden van mogelijk geschikte leegstaande panden noemt men 

voormalige bedrijven, winkels, scholen en religieuze gebouwen. 

• Financiële ondersteuning, subsidie verstrekken (subsidie voor opstart en daarna 

meerjarige subsidie). 

• Zorg ervoor dat de huren voor de (startende) kunstenaars/makers laag zijn.  

• Maak het makkelijk voor horeca om zich in broedplaatsen te vestigen (aanpassen 

horecabeleid; lage huren voor horeca). 

• Niet te veel met de inhoud bemoeien (initiatiefnemers verantwoordelijkheid 

geven voor de invulling van de broedplaatsen; laat het vormgeven van de inhoud, 
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samenstelling en doelstellingen over aan de kunstenaars; beheer het casco van 

het gebouw en laat de invulling over aan de gebruikers; faciliteren, niet dirigeren). 

• Zorg voor meer continuïteit (zorg voor meer broedplaatsen die voor langere tijd of 

permanent kunnen blijven bestaand; geen overdreven focus leggen op 

doorstroming).  

• Soepel omgaan met regelgeving, verstrekken van vergunningen makkelijker 

maken. 

• In contact gaan met ervaringsdeskundigen. 

• Blijf het belang van de culturele broedplaatsen benadrukken, (belang voor de 

omgeving, de stad, recreatie en toerisme, het culturele klimaat, de vernieuwing, 

enzovoorts).  

 

Aan de respondenten is daarnaast gevraagd of ze ideeën hebben over op wat voor manier 

de gemeente kan ondersteunen bij het instandhouden van culturele broedplaatsen. 

Hieronder zijn de vaker genoemde zaken op een rij gezet: 

• Continuïteit borgen (langere verhuurtermijnen; vaste huurcontracten; 

broedplaatsen niet afbreken voor woningen; zorg voor doorgroeimogelijkheden 

van tijdelijkheid naar meer permanente broedplaatsen). 

• Beschermen van de betaalbaarheid van de te huren werkruimtes (bijvoorbeeld: 

werk samen met particuliere verhuurders om redelijke huurprijzen te garanderen, 

zodat culturele broedplaatsen niet worden verdrongen door commerciële 

ontwikkelingen). Zorg ervoor dat de broedplaatsen zich niet ontwikkelen tot 

plekken voor vooral gevestigde kunstenaars en ondernemers.  

• Financiële ondersteuning blijven bieden (onder meer: langlopende subsidies, 

projectsubsidies en langdurige fondsen voor projecten). 

• Culturele broedplaatsen verbinden met de wijk/omgeving/lokale gemeenschap 

(bijvoorbeeld via open dagen, workshops, buurtgerichte projecten en 

laagdrempelige activiteiten). Culturele broedplaatsen verbinden met andere 

sectoren, zoals het onderwijs, de zorg of het bedrijfsleven, en met andere 

beleidsterreinen, zoals welzijn, recreatie, toerisme en wijkopbouw. Zorg ervoor 

dat de broedplaatsen zich niet ontwikkelen tot plekken voor specifieke 

doelgroepen met weinig verbinding met de omgeving.  

• Advies blijven vragen aan ervaringsdeskundigen/kunstenaars. 

 

Zou men werkruimte in een culturele broedplaats willen? 

• Van de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte zou bijna zestig procent (op 

termijn) graag een werkruimte in een culturele broedplaats willen hebben (een 

minderheid van deze groep heeft nu al een werkruimte op een culturele 

broedplaats). Nog eens een derde zou dat misschien willen. Een kleine groep wil 

het niet of weet niet of men dat wil (9%).  

• Van de andere respondenten geeft 16% aan dat men (op termijn) graag een 

werkruimte in een culturele broedplaats wil hebben en zou nog eens 30% dat 

misschien willen. Circa de helft wil het niet en een klein deel weet niet of men het 

wil.  

 

De respondenten, die (op termijn) graag een werkruimte in een culturele broedplaats 

willen, noemen als reden daarvoor vooral ontmoeting/contact/samenwerking met andere 

kunstenaars/disciplines, kruisbestuiving en dat ze op zoek zijn (of op termijn op zoek willen 



 

18  

  

gaan) naar andere geschikte werkruimte. Verder geven enkele respondenten aan dat ze 

culturele broedplaatsen inspirerende plekken vinden.  

 

De respondenten, die (op termijn) misschien graag een werkruimte in een culturele 

broedplaats willen, noemen daarvoor uiteenlopende redenen, onder meer dat het 

afhankelijk is van de huurprijs, locatie, tijdelijkheid/continuïteit, werkruimte, de geboden 

vrijheid en de eigen plannen die men heeft.  

 

De respondenten, die geen belangstelling hebben voor werkruimte in een culturele 

broedplaats, geven veelal aan geen kunstenaar/creatieve maker te zijn.  

 

Ideeën voor locaties voor culturele broedplaatsen 

Aan de respondenten is gevraagd of ze concrete locaties in Nijmegen op het oog hebben 

waar de omstandigheden in hun ogen aanwezig zijn voor een culturele broedplaats.  

De volgende locaties zijn het meest door de respondenten genoemd: 

• Winkelsteeg (door 8 respondenten genoemd) 

• Leegstaande winkelpanden (door 6 respondenten genoemd) 

• Energieweg (door 5 respondenten genoemd) 

• Nijmegen-Noord (door 5 respondenten genoemd) 

• Villanova (door 3 respondenten genoemd) 

• Voormalige horecalocatie op Joris Ivensplein (door 3 respondenten genoemd) 

• Voormalige papierfabriek (door 3 respondenten genoemd) 

• Panden in 60e straat Meijhorst (door 3 respondenten genoemd) 

 

3.2. Kenmerken van de 178 respondenten 

 

Van de 178 respondenten hebben er 160 de vragen over de achtergrondkenmerken 

ingevuld (86 kunstenaars met of op zoek naar werkruimte en 74 andere respondenten). 

• Van de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte woont circa zeventig 

procent in Nijmegen. De overige dertig procent woont veelal in de omgeving van 

Nijmegen. Van de andere respondenten woont bijna negentig procent in 

Nijmegen en de rest vooral in de omgeving van Nijmegen. 

• Voor beide groepen geldt dat richting de vijftig procent jonger dan 50 jaar is en 

ruim de helft 50 jaar of ouder.  

• Van de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte staat ruim zeventig procent 

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.  

• Van de andere respondenten staat bijna de helft bij de Kamer van Koophandel 

ingeschreven. Een klein deel daarvan staat als autonoom kunstenaar (schrijven en 

overige scheppende kunsten) ingeschreven (6 personen). Ruim een kwart van de 

andere respondenten staat ingeschreven als podiumkunstenaar of werkt in de 

dienstverlening voor de uitvoerende kunst (bijvoorbeeld decorbouw, licht en 

geluid). Verder staan de andere respondenten onder meer als adviseur, (culturele) 

ondernemer en bestuurder van een culturele instelling ingeschreven.  

• Van de kunstenaars met of op zoek naar werkruimte geeft twee derde aan 

‘ondernemer voor de btw’ te zijn; bij de andere respondenten is dat ruim dertig 

procent. 

 


